广东省清扫、收集、运输和清洁类环卫服务企业等级申报材料清单
	序号
	特级企业等级标准
	需提交的材料清单
	材料清单详细说明

	（一）
	企业资金实力

	1
	经广东省市场监督管理部门注册成立，具有独立企业法人资格的环卫清洁服务企业。
	1、有效期内的营业执照；
2、如属于物业管理、园林绿化、市政工程类企业，应同时提供相应资质证书。
	

	2
	企业投入环卫清洁经营服务的固定资产净值在1000万元以上。
	1、固定资产详细清单（加盖公章）；
2、环卫车辆行驶证及购车发票。
	1、车辆行驶证必须与购车发票对应；
2、所提供的购车发票必须在相关税务局可查询；
3、公司分支机构说明：分公司计入，子公司不计入。

	（二）
	企业业绩

	3
	有8年以上从事环卫清洁服务的经营经历，近3年环卫清洁经营服务总产值每年都在1.5亿元以上。
	    1、申报年前8年及以上的环卫业绩汇总表（加盖公章），申报年前8年的环卫服务业绩合同一份（含中标通知书及合同）；
    2、申报年前3年的环卫业绩汇总表（加盖公章），申报年前3年的环卫服务业绩合同（含中标通知书及合同）。
	1、环卫清洁服务合同金额按总合同价的100%计算，园林绿化或市政工程项目按总合同价的20％计算；
2、政府采购服务项目不能分包转包，分包或转包的项目不计入经营业绩；
3、非公开招投标的项目需附上项目服务合同及收款发票。

	（三）
	企业人员素质

	序号
	特级企业等级标准
	需提交的材料清单
	材料清单详细说明

	4
	企业管理负责人应具有10年以上从事环卫清洁服务管理工作的经历，同时具备“广东省生活垃圾处理运营项目经理证书”或具有环保、建筑、市政、机械、管理等专业高级职称；财务负责人应具有10年以上的财务管理工作经历并具有中级及以上会计师职称或具有高级会计师职称。
	    1、企业管理负责人的身份证、个人简历、任职聘书、职称证书或“广东省生活垃圾处理运营项目经理证书”、个人社保清单；
    2、财务负责人的身份证、个人简历、任职聘书、职称证书、个人社保清单。
	凡涉及人员社保的，需附6个月及以上的社保凭证。

	5
	企业专职管理和技术人员中，具有环保、建筑、市政、机械或管理等专业的高级职称人员不少于3人，中级职称人员不少于5人，取得“广东省生活垃圾处理运营项目经理证书”的人员不少于15人。
	    1、企业职称人员汇总清单（加盖公章）；
    2、企业现有专职管理和技术人员的身份证、职称证书、“广东省生活垃圾处理运营项目经理证书”及个人社保清单。
	1、一人多证只认最高级证书，不能重复使用。
2、凡涉及人员社保的，需附6个月及以上的社保凭证。
3、外省职称证书需提供真实可靠证明材料（如：有签名盖章的职称评定评审表）。
4、所有职称证书必需在“国家职业资格证书全国联网查询网”（http://zscx.osta.org.cn/）、“广东省人力资源和社会保障厅”（http://www.gdhrss.gov.cn/）或各省人力资源保障厅可查询。

	6
	企业专职管理和技术人员中，专业技术工人不少于30人，包括机修工、垃圾处理工、机械操作工、电工等相关工种。高级专业技术工人不少于10人，中级专业技术工人不少于20人。项目班（组）长取得“广东省环境卫生行业上岗培训证书”，持证上岗率不少于70%。
	1、企业专业技术工人汇总清单（加盖公章）；
2、企业现有专职管理和技术人员的身份证、专业技术证书及个人社保清单；
3、项目班（组）长汇总清单（加盖公章）；
4、企业现有“广东省环境卫生行业上岗培训证书”人员名单、个人身份证、上岗培训证书及个人社保清单。
	1、一人多证只认最高级证书，不能重复使用。
2、凡涉及人员社保的，需附6个月及以上的社保凭证。
3、所有技术证书必需在“国家职业资格证书全国联网查询网”（http://zscx.osta.org.cn/）、“广东省人力资源和社会保障厅”（http://www.gdhrss.gov.cn/）或各省人力资源保障厅可查询。

	（四）
	办公场地

	序号
	特级企业等级标准
	需提交的材料清单
	材料清单详细说明

	7
	固定办公场所不少于800平方米，车辆、船只、机械设备等有固定专用停放场地。
	租赁合同及房屋产权证。
	

	（五）
	制度与管理

	8
	建立健全的组织机构，并已建立党组织和工会等。
	1、企业组织架构；
2、党组织及工会证明材料。
	

	9
	具有健全的技术、质量、安全等经营管理制度，并得到有效执行，已通过质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理体系认证。
	1、企业经营管理制度明细（含人事管理、薪酬管理、绩效管理、财务管理、合同管理、档案管理、质量管理、员工培训教育、物料采购、施工现场、安全生产制度）；
2、质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理体系认证证书。
	

	10
	依法为签订合同员工购买社保。
	    1、企业员工签订劳动合同情况一览表（加盖公章）；
2、企业员工购买社保情况一览表（加盖公章）；
3、在申报当地社保局打印的《社会保险费分险种申报汇总表》。
	1、签订劳动合同人数必需与购买社保人数相对应；
2、超龄人员未购买社保必须说明情况并提供人员清单，必须为其购买商业险或意外保险；
3、凡涉及人员社保的，需附6个月及以上的社保凭证。

	（六）
	遵纪守法

	11
	5年内没有违法违规行为，无发生安全、质量事故，在行业中造成不良影响的记录。
	1、无不良行为记录证明；
2、无重大安全生产事故证明；
3、在“信用中国”网站查询并截图；
4、在“政府采购严重违法失信行为信息记录”网站查询并截图。
	“无不良行为记录证明”及“无重大安全生产事故证明”由业主或环卫主管部门出具。

	12
	企业取得“广东省环卫行业信用等级证书”，达到AAAA及以上。
	“广东省环卫行业信用等级证书”。
	

	序号
	一级企业等级标准
	需提交的材料清单
	材料清单详细说明

	（一）
	企业资金实力

	1
	经广东省市场监督管理部门注册成立，具有独立企业法人资格的环卫清洁服务企业。
	1、有效期内的营业执照；
2、如属于物业管理、园林绿化、市政工程类企业，应同时提供相应资质证书。
	

	2
	企业投入环卫清洁经营服务的固定资产净值在600万元以上。
	1、固定资产详细清单（加盖公章）；
2、环卫车辆行驶证及购车发票。
	1、车辆行驶证必须与购车发票对应；
2、所提供的购车发票必须在相关税务局可查询；
3、公司分支机构说明：分公司计入，子公司不计入。

	（二）
	企业业绩

	3
	有6年以上从事环卫清洁服务的经营经历，近3年环卫清洁经营服务总产值每年都在5000万元以上。
	1、申报年前6年及以上的环卫业绩汇总表（加盖公章），申报年前6年的环卫服务业绩合同一份（含中标通知书及合同）；
2、申报年前3年的环卫业绩汇总表（加盖公章），申报年前3年的环卫服务业绩合同（含中标通知书及合同）。
	1、环卫清洁服务合同金额按总合同价的100%计算，园林绿化或市政工程项目按总合同价的20％计算；
2、政府采购服务项目不能分包转包，分包或转包的项目不计入经营业绩；
3、非公开招投标的项目需附上项目服务合同及收款发票。

	（三）
	企业人员素质

	序号
	一级企业等级标准
	需提交的材料清单
	材料清单详细说明

	4
	企业管理负责人应具有6年以上从事环卫清洁服务管理工作的经历，同时具备“广东省生活垃圾处理运营项目经理证书”或具有环保、建筑、市政、机械、管理等专业中级职称；财务负责人应具有6年以上的财务管理工作经历或具有中级及以上会计师职称。
	    1、企业管理负责人的身份证、个人简历、任职聘书、职称证书或“广东省生活垃圾处理运营项目经理证书”、个人社保清单；
    2、财务负责人的身份证、个人简历、任职聘书、职称证书、个人社保清单。
	凡涉及人员社保的，需附6个月及以上的社保凭证。

	5
	企业专职管理和技术人员中，具有环保、建筑、市政、机械或管理等专业的高级职称人员不少于1人，中级职称人员不少于4人，取得“广东省生活垃圾处理运营项目经理证书”的人员不少于8人。
	    1、企业职称人员汇总清单（加盖公章）；
    2、企业现有专职管理和技术人员的身份证、职称证书、“广东省生活垃圾处理运营项目经理证书”及个人社保清单。
	1、一人多证只认最高级证书，不能重复使用。
2、凡涉及人员社保的，需附6个月及以上的社保凭证。
3、外省职称证书需提供真实可靠证明材料（如：有签名盖章的职称评定评审表）。
4、所有职称证书必需在“国家职业资格证书全国联网查询网”（http://zscx.osta.org.cn/）、“广东省人力资源和社会保障厅”（http://www.gdhrss.gov.cn/）或各省人力资源保障厅可查询。

	6
	企业专职管理和技术人员中，专业技术工人不少于15人，包括机修工、垃圾处理工、机械操作工、电工等相关工种。高级专业技术工人不少于5人，中级专业技术工人不少于10人。项目班（组）长取得“广东省环境卫生行业上岗培训证书”，持证上岗率不少于60%。
	1、企业专业技术工人汇总清单（加盖公章）；
2、企业现有专职管理和技术人员的身份证、专业技术证书及个人社保清单；
3、项目班（组）长汇总清单（加盖公章）；
4、企业现有“广东省环境卫生行业上岗培训证书”人员名单、个人身份证、上岗培训证书及个人社保清单。
	1、一人多证只认最高级证书，不能重复使用。
2、凡涉及人员社保的，需附6个月及以上的社保凭证。
3、所有技术证书必需在“国家职业资格证书全国联网查询网”（http://zscx.osta.org.cn/）、“广东省人力资源和社会保障厅”（http://www.gdhrss.gov.cn/）或各省人力资源保障厅可查询。

	序号
	一级企业等级标准
	需提交的材料清单
	材料清单详细说明

	（四）
	办公场地

	7
	固定办公场所不少于400平方米，车辆、船只、机械设备等有固定专用停放场地。
	租赁合同及房屋产权证。
	

	（五）
	制度与管理

	8
	具有健全的技术、质量、安全等经营管理制度，并得到有效执行，已通过质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理体系认证。
	1、企业经营管理制度明细（含人事管理、薪酬管理、绩效管理、财务管理、合同管理、档案管理、质量管理、员工培训教育、物料采购、施工现场、安全生产制度）；
2、质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理体系认证证书。
	

	9
	依法为签订合同员工购买社保。
	    1、企业员工签订劳动合同情况一览表（加盖公章）；
2、企业员工购买社保情况一览表（加盖公章）；
3、在申报当地社保局打印的《社会保险费分险种申报汇总表》。
	1、签订劳动合同人数必须与购买社保人数相对应；
2、超龄人员未购买社保必须说明情况并提供人员清单，必须为其购买商业险或意外保险；
3、凡涉及人员社保的，需附6个月及以上的社保凭证。

	（六）
	遵纪守法

	10
	3年内没有违法违规行为，无发生安全、质量事故，在行业中造成不良影响的记录。
	1、无不良行为记录证明；
2、无重大安全生产事故证明；
3、在“信用中国”网站查询并截图；
4、在“政府采购严重违法失信行为信息记录”网站查询并截图。
	“无不良行为记录证明”及“无重大安全生产事故证明”由业主或环卫主管部门出具。

	11
	企业取得“广东省环卫行业信用等级证书”，达到AAA及以上。
	“广东省环卫行业信用等级证书”。
	

	序号
	二级企业等级标准
	需提交的材料清单
	材料清单详细说明

	（一）
	企业资金实力

	1
	经广东省市场监督管理部门注册成立，具有独立企业法人资格的环卫清洁服务企业。
	1、有效期内的营业执照；
2、如属于物业管理、园林绿化、市政工程类企业，应同时提供相应资质证书。
	

	2
	企业投入环卫清洁经营服务的固定资产净值在300万元以上。
	1、固定资产详细清单（加盖公章）；
2、环卫车辆行驶证及购车发票。
	1、车辆行驶证必须与购车发票对应；
2、所提供的购车发票必须在相关税务局可查询；
3、公司分支机构说明：分公司计入，子公司不计入。

	（二）
	企业业绩

	3
	有4年以上从事环卫清洁服务的经营经历，近2年环卫清洁经营服务总产值每年都在2000万元以上。
	    1、申报年前4年及以上的环卫业绩汇总表（加盖公章），申报年前4年的环卫服务业绩合同一份（含中标通知书及合同）；
    2、申报年前2年的环卫业绩汇总表（加盖公章），申报年前2年的环卫服务业绩合同（含中标通知书及合同）。
	1、环卫清洁服务合同金额按总合同价的100%计算，园林绿化或市政工程项目按总合同价的20％计算；
2、政府采购服务项目不能分包转包，分包或转包的项目不计入经营业绩；
3、非公开招投标的项目需附上项目服务合同及收款发票。

	（三）
	企业人员素质

	序号
	二级企业等级标准
	需提交的材料清单
	材料清单详细说明

	4
	企业管理负责人应具有5年以上从事环卫清洁服务管理工作的经历，同时具备“广东省生活垃圾处理运营项目经理证书”或具有环保、建筑、市政、机械、管理等专业中级技术职称；财务负责人应具有5年以上的财务管理工作经历或具有初级及以上会计师职称。
	    1、企业管理负责人的身份证、个人简历、任职聘书、职称证书或“广东省生活垃圾处理运营项目经理证书”、个人社保清单；
    2、财务负责人的身份证、个人简历、任职聘书、职称证书及个人社保清单。
	凡涉及人员社保的，需附6个月及以上的社保凭证。

	5
	企业专职管理和技术人员中，具有环保、建筑、市政、机械或管理等专业的中级及以上职称人员不少于4人，取得“广东省生活垃圾处理运营项目经理证书”的人员不少于4人。
	    1、企业职称人员汇总清单（加盖公章）；
    2、企业现有专职管理和技术人员的身份证、职称证书、“广东省生活垃圾处理运营项目经理证书”及个人社保清单。
	1、一人多证只认最高级证书，不能重复使用。
2、凡涉及人员社保的，需附6个月及以上的社保凭证。
3、外省职称证书需提供真实可靠证明材料（如：有签名盖章的职称评定评审表）。
4、所有职称证书必需在“国家职业资格证书全国联网查询网”（http://zscx.osta.org.cn/）、“广东省人力资源和社会保障厅”（http://www.gdhrss.gov.cn/）或各省人力资源保障厅可查询。

	6
	企业专职管理和技术人员中，专业技术工人不少于8人，包括机修工、垃圾处理工、机械操作工、电工等相关工种。高级专业技术工人不少于3人，中级专业技术工人不少于5人。项目班（组）长取得“广东省环境卫生行业上岗培训证书”，持证上岗率不少于50%。
	1、企业专业技术工人汇总清单（加盖公章）；
2、企业现有专职管理和技术人员的身份证、专业技术证书及个人社保清单；
3、项目班（组）长汇总清单（加盖公章）；
4、企业现有“广东省环境卫生行业上岗培训证书”人员名单、个人身份证、上岗培训证书及个人社保清单。
	1、一人多证只认最高级证书，不能重复使用。
2、凡涉及人员社保的，需附6个月及以上的社保凭证。
3、所有技术证书必需在“国家职业资格证书全国联网查询网”（http://zscx.osta.org.cn/）、“广东省人力资源和社会保障厅”（http://www.gdhrss.gov.cn/）或各省人力资源保障厅可查询。

	序号
	二级企业等级标准
	需提交的材料清单
	材料清单详细说明

	（四）
	办公场地

	7
	固定办公场所不少于300平方米，车辆、船只、机械设备等有固定专用停放场地。
	租赁合同及房屋产权证。
	

	（五）
	制度与管理

	8
	具有健全的技术、质量、安全等经营管理制度，并得到有效执行，已通过质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理体系认证。
	1、企业经营管理制度明细（含人事管理、薪酬管理、绩效管理、财务管理、合同管理、档案管理、质量管理、员工培训教育、物料采购、施工现场、安全生产制度）；
2、质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理体系认证证书。
	

	9
	依法为签订合同员工购买社保。
	    1、企业员工签订劳动合同情况一览表（加盖公章）；
2、企业员工购买社保情况一览表（加盖公章）；
3、在申报当地社保局打印的《社会保险费分险种申报汇总表》。
	1、签订劳动合同人数必需与购买社保人数相对应；
2、超龄人员未购买社保必须说明情况并提供人员清单，必须为其购买商业险或意外保险；
3、凡涉及人员社保的，需附6个月及以上的社保凭证。

	（六）
	遵纪守法

	10
	3年内没有违法违规行为，无发生安全、质量事故，在行业中造成不良影响的记录。
	1、无不良行为记录证明；
2、无重大安全生产事故证明；
3、在“信用中国”网站查询并截图；
4、在“政府采购严重违法失信行为信息记录”网站查询并截图。
	“无不良行为记录证明”及“无重大安全生产事故证明”由业主或环卫主管部门出具。

	序号
	三级企业等级标准
	需提交的材料清单
	材料清单详细说明

	（一）
	企业资金实力

	1
	经广东省市场监督管理部门注册成立，具有独立企业法人资格的环卫清洁服务企业。
	1、有效期内的营业执照；
2、如属于物业管理、园林绿化、市政工程类企业，应同时提供相应资质证书。
	

	（二）
	企业人员素质

	2
	企业管理负责人应具有2年以上从事环卫清洁服务管理工作的经历，同时具备“广东省生活垃圾处理运营项目经理证书”或具有环保、建筑、市政、机械、管理等专业初级技术职称；财务负责人应具有2年以上的财务管理工作经历或具有初级及以上会计师职称。
	    1、企业管理负责人的身份证、个人简历、任职聘书、职称证书或“广东省生活垃圾处理运营项目经理证书”、个人社保清单；
    2、财务负责人的身份证、个人简历、任职聘书、职称证书及个人社保清单。
	凡涉及人员社保的，需附6个月及以上的社保凭证。

	3
	企业专职管理和技术人员中，取得“广东省生活垃圾处理运营项目经理证书”的人员不少于2人。
	    1、企业专职管理技术人员汇总清单（加盖公章）；
    2、企业现有专职管理和技术人员的身份证、“广东省生活垃圾处理运营项目经理证书”及个人社保清单。
	凡涉及人员社保的，需附6个月及以上的社保凭证。

	4
	企业项目班（组）长中，取得“广东省环境卫生行业上岗培训证书”，持证上岗率不少于30%。
	1、项目班（组）长汇总清单（加盖公章）；
2.企业现有“广东省环境卫生行业上岗培训证书”人员名单、个人身份证、上岗培训证书及个人社保清单。
	凡涉及人员社保的，需附6个月及以上的社保凭证。

	（三）
	办公场地

	序号
	三级企业等级标准
	需提交的材料清单
	材料清单详细说明

	5
	有固定办公和车辆、船只、机械设备停放场地。
	租赁合同及房屋产权证。
	

	（四）
	制度与管理

	6
	具有健全的技术、质量、安全等经营管理制度，并得到有效执行。
	企业经营管理制度明细（含人事管理、薪酬管理、绩效管理、财务管理、合同管理、档案管理、质量管理、员工培训教育、物料采购、施工现场、安全生产制度）。
	

	7
	依法为签订合同员工购买社保。
	    1、企业员工签订劳动合同情况一览表（加盖公章）；
2、企业员工购买社保情况一览表（加盖公章）；
3、在申报当地社保局打印的《社会保险费分险种申报汇总表》。
	1、签订劳动合同人数必需与购买社保人数相对应；
2、超龄人员未购买社保必须说明情况并提供人员清单，必须为其购买商业险或意外保险；
3、凡涉及人员社保的，需附6个月及以上的社保凭证。

	（五）
	遵纪守法

	8
	2年内没有违法违规行为，无发生安全、质量事故。
	1、无不良行为记录证明；
2、无重大安全生产事故证明；
3、在“信用中国”网站查询并截图；
4、在“政府采购严重违法失信行为信息记录”网站查询并截图。
	“无不良行为记录证明”及“无重大安全生产事故证明”由业主或环卫主管部门出具。
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